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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Oscar Andrés Toro Bejarano

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9037656
Periodo: 16 de abril al 15 de mayo de 2026

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de 16 de abril al 15 de
mayo de 2026.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:
Informacion del proceso formativo segin obligaciones

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos pedagégicos
normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Fechas 1,2y 3:21, 23, 30 de abril.

Fechas 5,6,7y8:5, 7, 14 de mayo

Programa: Produccién Ganadera

Grupo: 3172236

Competencia: Establecer plan sanitario segln especie animal, plan de produccién y normatividad
vigente.

Actividades de aprendizaje: Entender la importancia y sensibilidad del procedimiento de ejecucién
de las actividades relacionadas con la aplicaciéon del plan sanitario en bovinos.

Evidencia de registro de asistencia
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1 ESTEBAN TABORDA GALVEZ
2 JUAN CAMILO PAEZ CABRERA
3 DANIELA RODRIGUEZ GONZALEZ
4 KELLY JOHANA HENAD AMAYA
5 MARIA JOSE DELGADO MURIEL
6 BRIYI ALEJANDRA ESCOBAR LENIS
7 KAROL LICETH REVES JIMENEZ
[ MARYURI NUNEZ VASQUEZ
9 JHOAN SEBASTIAN PATINO MEDINA
10 MELANY SARAY GETIAL MONSALVE
11 FABIAN ANDRES SOLORZANO TORRES
12 MARIANA CASTRO GUEVARA
13 VALERIA VASQUEZ CELIS
14 JUAN DIEGO CARDONA RIZO
15 CESAR AUGUSTO ARIAS CASTARIO
VICTOR MANUEL VIVEROS PAREDES

DO-F-012 V06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

3172236

ESTEBAN TABORDA GALVEZ

VIERNES

JUAN CAMILO PAEZ CABRERA

DANIELA RODRIGUEZ GONZALEZ

KELLY JOHANA HENAO AMAYA

BRIYI ALEJANDRA ESCOBAR LENIS

KAROL LICETH REYES JIMENEZ

MARYURI NUREZ VASQUEZ

1
z
3
4
5 MARIA JOSE DELGADO MURIEL
6
7
8
E]

JHOAN SEBASTIAN PATINO MEDINA

10 MELANY SARAY GETIAL MONSALVE

11 FABIAN ANDRES SOLORZANO TORRES

12 MARIANA CASTRO GUEVARA

13 VALERIA VASQUEZ CELIS

14 JUAN DIEGO CARDONA RIZO

CESAR AUGUSTO ARIAS CASTARIO

Evidencia fotografica
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Fechas 1y 2: 20y 27 de abril de 2026

Fechas 3y 4: 4y 11 de mayo de 2026

Programa: Mayordomia de la empresa ganadera sostenible

Grupo: 3411663

Competencia: Desarrollo de actividades del plan sanitario en bovinos.

Actividad de aprendizaje: Determinar bovinos que requieren tratamiento de acuerdo con
pardmetros técnicos y practicas bioseguras y de bienestar animal.

Evidencia de registro de asistencia
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Fechas 1y 2: 22 y 29 de abril de 2026.

Fecha3y4:6y 13 de mayo de 2026.

Programa: Produccién Ganadera

Grupo: 3313085

Competencia: Establecer plan sanitario seglin especie animal, plan de produccién y normatividad
vigente.

Actividad de aprendizaje: Manipular bioldgicos y medicamentos con base en protocolo sanitario y
manual de procedimientos.

Evidencia de registro de asistencia
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Fechas 1: 24 de abril de 2026.

Fecha 2: 8 de mayo de 2026.

Programa: Produccién Ganadera

Grupo: 3279259

Competencia: Establecer plan sanitario seglin especie animal, plan de produccién y normatividad
vigente.

Actividad de aprendizaje: Manipular bioldgicos y medicamentos con base en protocolo sanitario y
manual de procedimientos.

Evidencia de registro de asistencia
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BARNER KENS BUENO LOPEZ - -
CAROL DANIELA POLANCO - -
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Evidencia fotografica

2. Disefiar y ejecutar la planeacién pedagadgica de las actividades formativas, asegurando coherencia
con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Se gestiond el portafolio del instructor de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Link de portafolio

OneDrive ? Oscar Andres Toro... ‘“‘
[ Compartir € Copiar vinculo Adadir acceso directo a Mis archivos | Descargar [ Ordenar v = ~ Detalles

Clara Ximena Bolafios Betancour

*‘) Clara Ximena Bolafios Betancour > 000 _CONTRATISTAS 2026 > Oscar Andrés Toro Bejarano & &

£ Clara Ximena Bolafios Betancour

EA  Nuestros archivos (5 Nombre © ~

Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del 2

& DOCUMENTOS CONTRACTUALES 5 de febrero Clara Ximena Bolafi 12 elementos

& EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FPI 5 de febrero Clara Ximena Bolafi 2 elementos
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3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la
apropiacién de competencias.

Este punto se soporta con las mismas evidencias del punto 1.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Se realizd emisidén de juicios evaluativos en aplicativo SOFIA Plus, para los siguientes resultados de
aprendizaje:

Programa: Produccién Ganadera.

Ficha: 3313085

Competencia: Establecer plan sanitario segln especie animal, plan de produccién y normatividad
vigente.

Resultado de Aprendizaje: Aplicar primeros auxilios y tratamientos curativos y preventivos, seguin
protocolos sanitarios y delegacion de la asistencia técnica profesional.

T5/06/2026
3313085

f723106

102

PRODUCCION GANADERA

EN EJECUCION

09/10/2025

08/10/2027

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Nombre r|Apellidos - |Estado - |Resultado de Aprendizaje + |Juicio de Evaluacion | y|Fech

ALEJANDRO GONZALEZ CAMACHO EN FORMACION 202571 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLANDE  |APROBADO 15/1
BIOSEGURIDAD DE ACLIERDO CONMORLAS VIGENTES Y SISTEMA DE

ALEJANDRO GONZALEZ CAMACHO EN FORMACION 202574 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS Y TRATAMIENTOS CURATIVOS Y APROBADO 14/04
PREVENTIVOS, SEGUN PROTOCOLOS SANITARIOS Y DELEGACION DE LA

\STENCIA TECLICA DDAFESINNAL
IALEJANDRO GONZALEZ CAMACHO EN FORMACION 202576 - DETERMINAR E INFORMAR ALTERACIONES FUNCIONALES Y DE  |APROBADO 15/1

COMPORTAMIENTO DE | A ESPECIE BOVINA

Programa: Produccién Ganadera.

Ficha: 3279259

Competencia: Establecer plan sanitario segln especie animal, plan de produccién y normatividad
vigente.

Resultado de Aprendizaje: Aplicar primeros auxilios y tratamientos curativos y preventivos, segun
protocolos sanitarios y delegacion de la asistencia técnica profesional.
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SOﬁa Plus 57;;“ & OSCAR ANDRES © SBandejacetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v CC 1114820512 MILTON ANDRES BERMUDEZ FRANCO Formacion -
(# Disefio Curricular < O CC 1108643304 JOHAN ESTEBAN CACERES SANTA Formacion
) - ) CC 1117019377 JUAN ESTEBAN VASQUEZ ORTIZ Formacion
R ¢ CC 1060416851 JUAN PAULO DIAZ VARELA Formacion
(# Gestion de Ambientes < O CC 1112150278 ANGIE SERNAARIAS Formacion
& Gesti . CC 1107058582 BARNER KENS BUENO LOPEZ Formacion
——— CC 1112391533 KAREN VALENTINA LENIS PLAZA Formacion
= LMs < cc 117019102 LAURA NATALY MARTINEZ ORTIZ Formacion
S . CC 1117015531 LAURA SOFIA ESPANA PUERTAS Formacion
CC 1113037060 MARIA CAMILA NIETO ROJAS Formacion
(£ Planeacién de la Formacion < T1 1112400969 MARIA DEL MAR LONDORO BARBOSA Formacion
# Reportes . CC 1112400775 CAROL DANIELA POLANCO LADING Formacion
T1 1112152781 CESAR ANDRES OSPINABLANCO Formacion
[ sGS < Pégina 1 de 1
Rosutadadoamondzae” - A71ICAR PRUIEROS A0S LTRATAMIENTOS. = o
PROTOCOI NS SANITARINS YV NFI FGACION DF LA 4
Juicio Evaluativo*® Aprobada v
Guardar Cancelar

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

6. Garantizar la actualizacidon del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

7. Participar en jornadas de planeacidon, comités de evaluacidon y actividades institucionales
relacionadas con la formacién, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Durante el mes de vigencia, se participd de las siguientes reuniones:

Fechas: 22y 29 de abril, y 6, 13 de mayo de 2026.
Actividad de la reunién: Reunidn SENA Empresa area de ganaderia.

Evidencia fotografica
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Fechas: 15,16y 17 de abril.
Actividad de la reunidn: jornada de alistamiento académico.

Evidencia fotografica

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los
resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.
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9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
10. Contribuir en la identificacién y documentacién técnica de necesidades de materiales de
formacion y elementos de proteccidén personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades
formativas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

11. Participar en acciones de difusiéon de la oferta académica y estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacidn, cuando sea requerido.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Se realizd promocidn y publicacién de la Il oferta de formacién 2026 en plataformas personales.

G Q, Buscar en Facebook o @ Q
iYA ESTA AQUI!
#  Shiny Pets seabre la
1l Oferta
~ de formacién
o%
e Meta Al
¥ ManusAl
. .
- Amigos
5 del18 al 22
m Panel S de Abril
® Recuerdos
Modalidad: .
Presencial
M Guardado
¢ Ju!nada: aderas con vision pr
™ Diurna
Q Actividad publicitaria reciente 5
Duracion del
% pnsama:
®¢ Chatear con 1A { 24 meses mercados certiicados y  especializados.  La
[ X ] formackén presencial te permite  sprender
haciendo:  practicas reales, acompafamiento
i Cumpleaios Eb Q )
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13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisidon del contrato y el centro de formacion, los cuales estan dispuestos en la plataforma
SECOP Il para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién

académica.

Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal

7 ) Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Porcentzje  Recepcidn de articulos

Referencia Fecha prevista de enfrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % efecucion real Estado

Pago 01 1910212026 12:00 PM 1770 800 18/02/2026 12:00 PM 1/ 8,00 Confirmado Ver

Pago 02 28/02/2026 12:00 PM 16,00 28/02/2026 12:00 PM 1/ 16,00 Confirmado Ver

Pago 03 31/03/2026 12:00 PM (L7C 24,00 31/03/2026 12:00 PM (U7 24,00 Confirmado Ver

Pago 04 30/0472026 12:00 PM (U7C -5 foras 32,00 30/04/2026 12:00 PM 1/ 32,00 Confirmado Ver

Plan de Pagos
S requieren emisiones de codigos de .
SiNo
autorizacién?
Id de pago Niimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Pago 001 001 2B/02/2026 1:53:00 AM (700500, 17/0212026 12:00:00 PM ((U7c-05.00 789583COP  Pagado Detalle
Pago 002 002 212025 12:00:00 PM ((L7G-65:0 4737500 COP  Pagado Detalle
Pago 003 003 4737500 COP  Pagado Detalle
Pago 004 004 14 dias de tiempo transcurido 27 dfas de tiempo transcurrido 4737.500C0P  Aceptada Detalle
Crear

Documentos de ejecucion del contrato
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